Concept consideraties ambt.
Leeswijzer: 2¢ kolom verwijst naar de kerkorde/ordinantie
tekst, 3¢ kolom verwijst naar passage in het rapport.

De mening van de classicale vergaderingen en evange-
lisch-lutherse synode wordt gevraagd over:

1. Men kan nu predikant worden via een studie aan
een universiteit, maar straks ook via een studie
aan een HBO-instelling. In de kerkorde wordt om
dit mogelijk te maken niet langer over universiteit
en seminarium gesproken, maar over door de kerk
aan te wijzen instellingen.

2. Beide studies leiden tot één en hetzelfde ambt,
namelijk van predikant. In de naamgeving wordt
echter bij de HBO-opgeleide predikant het woord
pastor toegevoegd: predikant-pastor.

Opmerking: dit zijn de kerkordelijke termen; in het
dagelijks spraakgebruik kan men andere termen
kiezen, zoals: pastor, herder en leraar, dominee.

3. De volgende functies kunnen niet door een predi-
kant-pastor worden vervuld, maar vragen een uni-
versitaire opleiding: consulent beroepingswerk,
classispredikant, president van de evangelisch-lu-
therse synode, scriba van de generale synode.

4. Het onderscheid tussen predikant en predikant-
pastor werkt door in de traktementsregeling.

5. Voor de keuze predikant of predikant-pastor voor
gewone werkzaamheden worden door de gene-
rale synode richtlijnen gegeven. De kerkorde gaat
niet verder dan aan te duiden dat deze richtlijnen
worden gegeven. Het beroepingswerk wordt bege-
leid door een door het breed moderamen van de
classicale vergadering aan te wijzen consulent.

6. De kerkorde kent nu één keer de uitdrukking “die-
naar des Woords” om aan te geven dat de predi-
kant niet in een dienstbetrekking staat tot ge-
meente of kerkenraad (ord. 3-5-2). Om dit sterker
te benadrukken wordt “dienaar van het Woord”
ook ingevoerd in ordinantie 3-9 en 3-15.

7. Van de predikanten wordt verwacht dat zij naast
het werk in de gemeente ook bovenplaatselijke
vervullen. Dit wordt nu duidelijker omschreven.

8. Er komt één register waarin de predikanten en ker-
kelijk werkers worden vermeld.
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Vanwege de invoering van de predikant-pastor in
de kerkorde vervalt voor de kerkelijk werker de
mogelijkheid van bijzondere bevoegdheden (de
zogenaamde predikantsbevoegdheden).
Opmerking: er is nog geen beslissing genomen
over kerkelijk werker en eventueel vierde ambt, en
over de bevoegdheid om kerkdiensten te leiden.
Niet alleen voor het beroepen van een predikant,
maar ook voor het aanstellen van een kerkelijk
werker is toestemming nodig van het breed mode-
ramen van de classicale vergadering

Voor de kerkelijk werker geldt een arbeidscontract
met bijbehorende rechtspositie. Echter ook de ker-
kelijk werker in het ambt of in de bediening kent
de vrijheid van dit ambt of bediening, evenals de
predikant die heeft. Beiden kennen wel kerkorde-
lijk voorgeschreven bevoegdheden en taken, die
aangeven wat van hen wordt verwacht, maar in
hoe zij hun taken vervullen kennen zij een eigen
verantwoordelijkheid. In ordinantie 3-12 wordt
deze vrijheid van ambt/bediening aangeduid.

De kerkelijk werker vervult zijn arbeid in de vrijheid
van de dienst aan het Woord.

Voorgesteld wordt om de aanstelling van een ker-
kelijk werker voor onbepaalde tijd te laten gelden.
Hiervan kan alleen worden afgeweken als er rede-
nen zijn voor een aanstelling voor bepaalde tijd en
het breed moderamen van de classicale vergade-
ring daarvoor toestemming verleent.

Tijdelijke dienst: met toestemming van het breed
moderamen van de classicale vergadering kan een
emeritus-predikant tot maximaal tien jaar structu-
rele hulpdiensten verrichten.

Leerconsent: studerenden kunnen een consent
krijgen om voor te gaan en/of werkzaamheden in
de kerk te verrichten.

Opmerkingen in het algemeen of over wijzigingen
die bij bovenstaande punten niet genoemd zijn.

Extra: Onderzocht wordt of voor kerkelijk werkers
in de gemeente een centraal werkgeverschap van
de kerk of een centrale administratie door de kerk
haalbaar zou zijn. Als dit het geval zal blijken te
zijn, zal dit geregeld worden in een generale rege-
ling en dus niet ter consideratie worden voorge-
legd. Om het draagvlak te peilen wordt daarom nu
vooraf gevraagd wat uw mening hierover is.
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